TENAGA KERJA LOKAL - PERLINDUNGAN

2024

PERATURAN DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA NO 5, LD 2024/169, TLD No. 81. 26 HLM
PERATURAN DAERAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA NOMOR 5 TAHUN 2024 TENTANG
PENYELENGGARAAN DAN PERLINDUNGAN TENAGA KERJA LOKAL

ABSTRAK  : -

CATATAN

Dalam rangka pelaksanaan pembangunan nasional, pemberdayaan tenaga kerja
lokal memiliki peranan dan kedudukan yang sangat penting dalam pembangunan
Daerah;

Dasar Hukum Peraturan ini adalah : Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945; Undang Undang No 27 Tahun 1959; Undang-
Undang No 23 tahun 2014;

Penyelenggaraan dan Perlindungan tenaga Kerja Lokal bertujuan untuk menyiapkan
sumber daya manusia tenaga Kerja Lokal yang siap pakai sesuai dengan minat, bakat
dan potensi yang dimiliki, memenuhi penyediaan tenaga Kerja Lokal terhadap
kebutuhan sektor usaha, memfasilitasi penempatan tenaga Kerja Lokal untuk
memperoleh pekerjaan sesuai dengan bidang keahlian, menata sistem
ketenagakerjaan lokal dan meningkatkan kemampuan ekonomi dan kesejahteraan
masyarakat Daerah, Pemerintah Daerah bertanggung jawab dalam penyelenggara
dan perlindungan tenaga kerja lokal, tenaga kerja lokal terdiri atas tenaga kerja lokal
Pencari Kerja dan tenaga kerja lokal yang sedang dan/atau berpengalaman bekerja.
Penyelenggaraan dan perlindungan tenaga kerja lokal meliputi Perlindungan, sarana
dan prasarana, pendanaan, sanksi administrative;

Peraturan Daerah ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 29 April 2024;
Peraturan pelaksanaan Peraturan Daerah ini, ditetapkan paling lambat 1 (satu)

tahun setelah Peraturan Daerah ini diundangkan;

Penjelasan 6 Halaman;



